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Meta de aprendizaje: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexión, el discernimiento y las decisiones.

        Guía 3
Conociéndome
Trabajo personal
1. Selecciono las dos principales razones por las cuales algunos universitarios  abandonan la carrera que están estudiando.
· Porque fue escogida por sus padres y no por ellos.
· Porque descubrieron que económicamente  no será tan rentable como se lo imaginaron.
· Porque no se tomaron el tiempo necesario al momento de elegirla.
· Porque sus habilidades y capacidades no son las que requiere dicha carrera.
· Porque un amigo les aconsejó retirarse y estudiar lo mismo que él.
· Porque se agotaron los recursos económicos antes de lo previsto.
· Otra ¿cuál?
2. ¿Qué debo tener en cuenta para elegir acertadamente una carrera?                                
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3. ¿Cómo pueden ayudar mi familia y el colegio en la buena elección de carrera?
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Cuando usted busca en su interior y trata de encontrar una opción profesional, también está buscando su verdadera identidad; sin darse cuenta está tratando de definir quién es, porque cuanto mejor se conozca a sí mismo, podrá proyectarse mejor en un papel profesional adecuado.

Cuanto más se sepa sobre uno mismo, más fácil y efectiva debe ser la búsqueda de carrera. 

Procure darse tiempo para emplear ciertos instrumentos sicológicos  que le ayuden a ver más de cerca quién es usted y qué quiere ser. Tenga en mente que nada funcionará  a menos que sea honesto  consigo mismo. Sólo usted conoce sus valores y sólo usted sabe qué lo hará feliz; no deje que otros asuman una responsabilidad que le pertenece a usted.

¿QUÉ VALORES REPRESENTARÁ USTED?

Un valor es una norma personal que usted siente como extremadamente importante; piense en los valores que pueden adornar y enaltecer su vida, sus valores lo hacen único.

Los valores necesitan que se les dé una prioridad muy alta porque cuando son compatibles con la elección de su carrera, usted recibe la señal de que será feliz y afortunado en esa carrera en particular.

Lo anterior significa que se deben reconocer los valores fundamentales antes de emprender la búsqueda de carrera.

La palabra aptitud supone una inclinación natural hacia un tipo de trabajo en particular; en otras palabras, implica una habilidad para dominar rápidamente cierta técnica.

Ejemplo: 

De niño, Gustavo se divertía arreglando sus juguetes. Ayudaba a su papá en la reparación de automóviles antes de tener su tarjeta de conducir. Más tarde, Gustavo encontró que su clase favorita era la de matemáticas.  Cuando emprendió la búsqueda de carrera pensó en sacarle  provecho a su aptitud especial. Nadie se sorprendió cuando se convirtió en ingeniero en mecánica.
Muchas veces se confunde el talento con las aptitudes. Se define al talento como una habilidad superior y a menudo natural. El talento cubre una amplia variedad de campos.

En áreas como las artes o el atletismo, es fácil identificar el talento.  Cuando la gente se refiere al talento de cierta persona, emplea muchas veces la palabra  “don:”
Algunos ejemplos de talentos pueden ser : las destacada voces de cantantes y oradores, la habilidad para actuar, esculpir, ejecutar un instrumento musical, dibujar, pintar, correr, nadar etc.

Ejemplo:                             
Cuando María inició por primera vez  el patinaje sobre hielo, sintió que tenía más talento que sus amigos. Al reconocer esto se  dedicó muchas más horas a la práctica de sus habilidades. Con el apoyo de los maestros y de la familia, se convirtió en patinadora profesional e instructora de patinaje.


4. Busco el significado de: profesionalismo, vocación, habilidad, compatible, aptitud y talento.

5. Respondo: 

· ¿Qué ventajas tiene el conocerse mejor así mismo?
· ¿Qué instrumentos me pueden ayudar en la elección de carrera?

· ¿Qué sucede cuando tus valores son compatibles con la elección de carrera?
· ¿Cuáles son mis talentos?

6. Analizo la siguiente frase: “Una carrera se puede empezar aún sin  tener las aptitudes suficientes.”
7.  EN CONTACTO CON MIS VALORES. 

Este  ejercicio está diseñado para ayudarme a identificar mis valores fundamentales. 
Marco  “x”  en los espacios apropiados. Cuando termine encierro en un círculo tres valores de la columna  “muy importante” que tengo la intención de tener en mente cuando inicie la búsqueda de mi carrera. 

	No.
	SITUACIONES
	POCO IMPORTANTE
	SIN IMPORTANCIA
	MUY IMPORTANTE

	1
	Ser libre
	
	
	

	2
	Ayudar a los demás
	
	
	

	3
	Hacer dinero
	
	
	

	4
	Trabajar al aire libre
	
	
	

	5
	Tener empleo estable
	
	
	

	6
	Tener reconocimiento de  la gente
	
	
	

	7
	Tener la calidad de vida esperada
	
	
	

	8
	Tener oportunidades de aprender
	
	
	

	9
	Trabajar en horario regular
	
	
	

	10
	Desarrollar el potencial creativo
	
	
	

	11
	Trabajar con la gente que me agrada
	
	
	

	12
	Desempeñar un trabajo técnico
	
	
	

	13
	Mostrar dotes de mando
	
	
	

	14
	Anteponer mi vida personal  a la laboral 
	
	
	

	15
	Vivir donde quiero vivir
	
	
	


De acuerdo a la actividad  mis tres valores más importantes son:
A.

B.

C.

8. Elaboro la lista de aptitudes que poseo y digo en qué carreras puedo  ser útil.

9. Consulto sobre los efectos de la felicidad en el desempeño laboral
En equipo
 Leo atentamente y busco una alternativa al caso de Juan.
Invento otro dilema relacionado con el tema.
“La  capacidad de organización de Juan es sobresaliente, le encanta motivar a la gente, dirigir a los demás le parece fascinante y ha decidido convertirse en administrador de empresas de alto nivel y probar suerte como gerente.

Sólo hay un problema con su especialidad, a Juan le encantan los animales, de tal manera que hasta ha considerado seriamente estudiar veterinaria. Además se siente mucho más cómodo en la vida rural. Parece más feliz cuando está en la granja de su padre entre caballos, perros y otros animales.

El conflicto es obvio, Juan siempre se ha imaginado viviendo en el ambiente de campo y un trabajo como ejecutivo significaría vivir en una gran ciudad,  viajar de  vez en cuando, trabajar muchas horas y anteponer su trabajo a su vida personal.

Juan es estudiante de undécimo grado, así que tiene tiempo de pensar para cambiar de carrera.

¿Qué le sugiero a Juan? ¿Debe hacer una carrera en los negocios o explorar en el campo de la veterinaria? ¿Puede tener una carrera como ejecutivo y además lograr el estilo de vida que desea?

¿Buscar carrera me ayudará a conocerme mejor?








DOY EL MÁXIMO VALOR A LAS APTITUDES QUE POSEO.








NO PUEDO ESCRIBIR EL EXITOSO LIBRETO DE MI CARRERA SIN CONOCER MIS VALORES, APTITUDES, TALENTOS Y HABILIDADES.








Conociéndome. Grado Undécimo. Educación  Ética y Valores Humanos. 
Comprometidos con la formación de maestros desde 1851

